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OGGETTO: DETERMINA DIRIGENZIALE DI AVVIO PROCEDURE PER
L’ATTUAZIONE DEL PROGETTO:
Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 –
Scuola e Competenze (FSE+) – Fondo Sociale Europeo Plus – Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione A4.A
– Sotto azione ESO4.6. A4.A – Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi
per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus
TITOLO ANCORA INSIEME - ESO4.6.A4.A-FSEPN-CA-2024-194
Codice CUP J24D24000910007

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 "Nuove Norme in materia di procedimento Amministrativo e di
Diritto di accesso ai documenti amministrativi;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129/2018, “Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche";
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente "Riforma del sistema Nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti";
VISTI i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recante disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di
investimento europei, il Regolamento (UE) n. l30l/2013 relativo al Fondo di Rotazione (FdR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;
VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, il Contratto
Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 e il contratto scuola
2019-2021 del 18 gennaio 2024;

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto n. 178 del 11/01/2024 e successive modificazioni e
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integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la delibera del Collegio docenti n.51 del 10/01/2024 del Collegio docenti e successive modificazioni
e

integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025;

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n. n. 181 del 07/02/2024 di approvazione del
Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 2024;

VISTO il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola
e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e
l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento
permanente;

VISTO L’ ACCORDO DI PARTENARIATO ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPA001, conforme
all’articolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTA la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n° CCI 2021IT16FFPA001 che approva
l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

VISTO la decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il sostegno a
titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito dell'obiettivo
"Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n° CCI2021IT05FFPR001;
VIST il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione di
percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate) a valere sulle
risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione dei Regolamenti
(UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24
giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO l’avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle
competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici
2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in oggetto
Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, l’inclusione e la socialità nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la Delibera n. 210 del 27 giugno 2024 del Consiglio di Istituto e la Delibera n.71 del 26 giugno 2024
con le quali vengono approvati criteri e griglie di valutazione titoli per la selezione di esperti e tutor
interni/esterni e figure di supporto piattaforma per progetti PN SCUOLA E COMPETENZE 2021-2027 a.s.
2024-25;
TENUTO CONTO che la prof.sa Fortunata Salerno ricopre il ruolo di Dirigente Scolastico presso
questo Istituto;
VISTA la nomina RUP del Dirigente scolastico di cui al prot n. 6655 del 26/06/2024;
VISTA la nomina al Dirigente Scolastico per direzione e coordinamento del progetto, di cui al prot. n.
7037 del 10/07/2024;
VISTA la necessità di procedere con gli adempimenti amministrativo-burogratici per dare formalmente
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avvio al progetto in oggetto;

DETERMINA

ART. 1

Di dichiarare che la premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

ART. 2

Di dare avvio alle procedure interne ed esterne necessarie alla selezione del personale per
l’individuazione delle figure necessarie per l’attuazione del progetto in oggetto

ART. 3

Per l’attuazione del piano stesso si procederà all’espletamento delle ordinarie procedure mediante:

● Avvio delle procedure di selezione del personale:

∙ docenti con funzione di esperti interni ed esterni, in collaborazione plurima o come
lavoro autonomo/prestazione occasionale tenendo conto dei “criteri” individuati ed
autorizzati dal Collegio e dal Consiglio;

∙ docenti con funzione di tutor interni tenendo conto dei “criteri” individuati ed
autorizzati dal Collegio e dal Consiglio;

∙ docenti con funzione di supporto alla piattaforma tenendo conto dei “criteri” individuati
ed autorizzati dal Collegio e dal Consiglio;

∙ del personale ATA funzionale per l’espletamento delle attività formative (assistente
amministrativo, assistente tecnico, collaboratore scolastico);

● Avviso/bando per il reclutamento degli alunni;

Per l’acquisto di tutti i servizi connessi e funzionali alla realizzazione del progetto (viaggi, materiali di
cancelleria e didattico, etc) si procederà all’affido diretto in base all’art 36 del dlg 56/2017;

In armonia con le linee guida si predisporrà un piano di comunicazione e di pubblicità nonché di
diffusione e disseminazione sul territorio.

ART.4

Il presente atto è pubblicato sul sito web dell’Istituto https://www.istitutodavinostriano.edu.it/

Il Dirigente Scolastico
Prof.ssa Fortunata Salerno

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice
dell’Amministrazione Digitale e normativa connessa
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